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I. Dilemmák a nemzetközi és a hazai mérések kapcsán
II. A tudásszerzési források, tudásszervezési szintek változása

III.  Az ÖMIP és a MIP hatása
IV. Szerkezeti-szervezeti kapcsolódások (mit hol szabályozzunk?)
V. Pedagógusértékelés az intézményben

I. Dilemmák a nemzetközi és a hazai mérések kapcsán

· ismeretszerzés – képességfejlesztés 

· hosszútávon érvényes képességek - kulcskompetenciák

· eltérő mérésfilozófiai megközelítések
Nemzetközi mérések
· IEA-TIMSS (1991, 1995, 1999, 2003)
· Olvasás-szövegértés, matematika, természettudomány

· Tantervelemzésen alapul

· Mérési cél/helyzet: a deklarált és dokumentált tananyagok elsajátításának mértéke
· Minta: elsősorban általános iskolai korosztályok

· PIRLS (2001)
· Mérési helyzet: az olvasástanulás végén (4. osztály) a tananyag elsajátításának, a tantervi követelmények teljesítésének mértéke - 35 országból (16 OECD) a 8.

· Minta: 4. osztályosok

· PISA 2000, PISA 2003, PISA 2006, ...

· Mérési helyzet: tanterv „fölöttiség”; az egyéni és a társadalmi boldoguláshoz szükséges tudás, alkalmazási képesség

· Alternatíva: tantárgyi tudás mérése/tantárgyközi kompetenciák mérése

· Hangsúlyok: olvasási „műveltség” (2000), matematikai „műveltség” (2003), természettudományos „műveltség” (2006)

Országos mérések
KÁOKSZI; 2001.(5.; 9.), 2003.(6.; 10.), 2004.(8.; 10.)

Kérdések/dilemmák:

1. a mérés célja (fejlesztés/elszámoltatás)
2. az értékelés tárgya, az eredmények következménye (oktatási rendszer - intézmény – évfolyam - pedagógus)
3. jól mérhető/nehezen mérhető paraméterek (veszély: túlzott preferálás/háttérbe szorulás – az intézményi gyakorlatban is)
4. külső standardakhoz / saját eredményekhez való viszonyítás

5. az intézményi szinten rendelkezésre álló kompetencia - teendők

A visszajelzések elemzése iskolai szinten:

· Olvasás-szövegértés

Szövegtípusok:


Műveletek:
· Elbeszélő



-Információ-visszakeresés
· Magyarázó



- Következtetés
· Dokumentum


- Értelmezés
· Matematikai műveltség

„Csomópontok”:


Készségek:

· Mennyiség



- Reproduktív
· Tér és alakzat


- Integratív
· Változás és relációk

- Kreatív
· Bizonytalanság


II. A tudásszerzési források, tudásszervezési szintek változása
Szempont-e az értékelésben:

· a tudás eloszlása a társadalomban - versenyképesség

· deklaratív és procedurális tudás (tudni hogy „mit”; tudni, hogy „hogyan”), ill. műveleti szintek 

· tudásszerzési források, tudásátadási színterek változása (tantárgyak átértékelődése)
III. Az ÖMIP és a MIP hatása
· A fenntartó által megfogalmazott elvárások (Ki a címzett? Meddig bontja le az iskola?)

KATEGÓRIÁK



SZINTEK


Törvényesség




Intézmény

Szakszerűség




munkaközösség

Eredményesség



évfolyam

Hatékonyság




osztály








tanár

IV. Szerkezeti-szervezeti kapcsolódások
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V.  Pedagógusértékelés az intézményben
· kimeneti (eredménycentrikus) elem 
· alapvető funkciója: adott teljesítményért - garantált jutalom (forrásigény!)

· erősen (konszenzussal) legitimált, „fillérre kiszámolható” taxatív célprémium rendszer
· rövid periódusonként (tanévenkéntt 1-2 alkalommal), rögzített időpontokban ismétlődik

· szubjektív elemet nem (alig) tartalmaz

· folyamatszabályozó (tevékenységcentrikus) elem
· alapvető funkciója: az intézményi célok és az egyéni karriercélok összhangba hozása, kölcsönös erősítése, (a ped. program személyreszóló) támogatása. Nincs (nem lehet) direkt anyagi következménye!
· erősen (konszenzussal) legitimált szempontsor és eljárásrend

· lehetőség szerint vezetői periódusonként (5 évenként) minden kolléga kerüljön sorra

· kontroll elem (pl. tanulói véleményezés – az „év tanára”)
· alapvető funkciója: szembesíteni egy partner 

véleményével (teljes egészében a partner szempontsora és eljárásrendje érvényesül)
- 
csak a toplista nyilvános, mindenki a saját eredményét, az átlagot, a szórást a maximumot és a minimumot látja.

-
formálisan semmilyen következménye nincs
A folyamatszabályozó (tevékenységcentrikus) elem egy lehetséges szempontsora és eljárásrendje:
Az értékelést megelőző szakasz

· bevezető beszélgetés: a fejlesztés, az értékelés célja, szempontjai

· a tanár saját önértékelésének elkészítése, megbeszélése

· óralátogatások mikéntjének rögzítése

· további támpontok: elért eredmények, füzetek, dolgozatok, tanmenetek, óravázlatok, tanulói vélemények, kollegák véleménye, tanórán kívüli tevékenységek.

Az értékelés

Kvantifikálható ill. objektív adatok:

(a) tanulóinak teljesítménye:

· legalább egy kontrollcsoportos tudásszint mérés 

· a tudásszint-mérés eredményének és a legutóbbi év végi / félévi / eredmények összehasonlítása / szignifikancia vizsgálat /

(b) követelményrendszere és annak összhangja a pedagógiai programmal, helyi tantervvel

A különböző műveleti szintek 
- ismeret
- megértés
- alkalmazás
- magasabb műveletek adekvát használata
(c) értékelési gyakorlata, kultúrája:

· a formatív, szummatív és diagnosztikus értékelési módok használata

· normaorientált és kritériumorientált mérések alkalmazása
· az osztályzatok száma, időbeli eloszlása

· a dolgozatok javítókulcsainak, javításának szakszerűsége, pontossága
(d) óravezetésének strukturált megfigyelése (standandizált mérőlappal):

· világosság

· változatosság

· feladatra irányultság

· a tanulók bevonása

· a sikerességi arány folyamatos növelése

(e) interakciós jellemzők rögzítése (standandizált mérőlappal):

· tanári előadás, magyarázat

· tanári kérdések

· tanulói verbális válaszok

· tanári minősítés, bátorítás

· csönd, egyéni munka

· a tanulók által fölvetett ötletek, kérdések, tisztázása, pontosítása, felhasználása

· spontán tanulói kezdeményezések / felkérés nélküli belekérdezés, spontán hangos ötletek /

Csak részben kvantifikálható adatok:

(a) az iskolai hierarchiában elfoglalt szerep, egyéb iskolai 

tevékenységei

(b) kollegialitása

(c) erősségei

(d) fejlesztendő területei

(e) követelményrendszerének illeszkedése a munkaközösség 
többi tagjáéhoz!
(f)  
együttműködési képessége / sorrendben: a kollegákkal, a 

tanulókkal, a szülőkkel, egyéb partnerekkel /!
(g) tervező munkája

(h) tantervfejlesztő, tantervértékelő tevékenysége

(i)  
fegyelmezési stílusa, a tanulókhoz való viszonya, 
motiváló képessége

(j)  
kiegyensúlyozottsága, biztonsága

(k) továbbképzési szükségletei

(l)  
szakmai felkészültsége

(m) értékelési képessége

(n) tanulóinak menedzselése!
(o) az érték- és normaközvetítésben vállalt szerepe!
(p) pályaorientációs tevékenysége

(q) törvényességi szempontok

(r)  
esélyegyenlőség biztosítása, diszkrimináció a munkája 

során

Az értékelést egy közösen elkészített fejlesztési-cselekvési terv zárja.

Utókövetés

(a) a megvalósulás mérőpontjainak rögzítése

(b) megvalósulás, értékelés  (  megerősítés vagy korrigálás.

(c) Hosszútávú következmény?!

A tanárok diákok általi értékelése

A.1: Szaktárgyának ismerete, a tananyagból való felkészültsége

A.2: Mennyire veszi figyelembe az egyes tanulók képességeit, igazítja az egyes diákokhoz az anyagot (pl. segíti a lemaradtakat, külön feladatokat ad a tehetségesebbeknek, stb.)
A.3: Mennyire érthetően adja le a tananyagot, mennyire magyaráz jól
B.1:Számonkéréskor mennyire igazodik az órán leadott anyaghoz, mennyire világosak a követelményei

B.2: Az általa számon kért tudás mennyire hasznosítható a későbbiekben

B.3: Az általa feladott házi feladatok mennyire segítik a tananyag megismerését és megtanulását

C.1: Az óráin való részvétel során mennyire fejleszti a vitakultúrádat, mennyire segít hozzá az önálló véleményalkotáshoz és – kifejtéshez
C.2: Mennyire segíti stresszkezelésedet, az esetleges szorongások feloldását (1-nagyon fokozza a stresszt, szorongást, 10- teljesen feloldja)

C.3: Mennyire kezel partnerként (toleráns, segíti önbecsülésedet, odafigyel Rád, stb.)

D.1: Mennyire tartod jónak óráinak hangulatát

D.2: Mennyire tartod jónak fegyelmezési módszereit

D.3: Mennyire tudja összehangolni, összefogni az órai munkát, az osztályt
 Mérőeszközök, feladattipológia
Feladattipológia:

	Alkalmazási, műveleti szint
	Tevékenység
	Feladattípus

	Felismerés (reproduktív)
	Azonosítás, kiválasztás, sorképzés, összehasonlítás
	zártvégű
	Többszörös választás

	
	
	
	Alternatív választás, illesztés

	
	
	
	Összehasonlítás

	
	
	
	Soralkotás

	Kapcsolás, aktív felidézés (reproduktív)
	Leírás, jellemzés, megnevezés, felsorolás, feliratozás, ábrázolás
	Nyíltvé-gű
	Rövid válasz

Hosszú válasz

	Kivitelezés, inplicit szabálykövetés (integratív)
	Számítások elvégzése, szerkesztés, algoritmuskövetés
	
	Hosszú válasz

Összefüggő válasz

	Értelmezés, elemzés (kreatív)


	Összefüggés kifejtése, bizonyítás, diszkusszió
	
	Összefüggő válasz


Bogárné Németh Mária előadása alapján
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