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TanTanáárkrkéépzpzééss

40  + 40
 

+  40
 

+ 30 gyakorlat = 150
legfeljebb 30 + legalább 50 + 40 + 30 gyakorlat = 150

120      +     50     + 10     = 180
A szak       B szak

pedagógia/pszichológia
10 + 40 = 50

összesen: 360

A szak: 120 + 40 = 160 szakterületi
B szak: 50 + 40 = 90 szakterületi



JogszabJogszabáályi keret 1.lyi keret 1.
A felsA felsőőoktatoktatáásrsróól szl szóóllóó 2005. 2005. éévi CXXXIX. vi CXXXIX. 
ttöörvrvéényny

––
 

kkéépzpzéési szerkezetsi szerkezet
––

 
vvéégzettsgzettséégi szintgi szint

––
 

kkéépzpzéési idsi időő

289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet 
az felsaz felsőőoktatoktatáási alapsi alap--

 
éés mesterks mesterkéépzpzéésrsrőől, l, 

valamint a szakindvalamint a szakindííttáás eljs eljáárráási rendjsi rendjéérrőől ll léétestesííttéés s 
~~

 
indindííttááss
––

 
alapalap--

 
éés mesterks mesterkéépzpzéési szakszerkezetsi szakszerkezet

––
 

tantanáári szak szerkezete (elemek: szakterri szak szerkezete (elemek: szakterüületi leti 
ismeret, tanismeret, tanáári kri kéépespesííttéés ismeretei, s ismeretei, 
öösszefsszefüüggggőő

 
szakmai gyakorlat)szakmai gyakorlat)

––
 

tantanáári szakkri szakkéépzettspzettséégekgek
––

 
indindííttáási (lsi (léétestesííttéési) eljsi) eljáárráás elveis elvei

A kA köözoktatzoktatáásrsróól szl szóóllóó 1993. 1993. éévi LXXIX. tvi LXXIX. töörvrvéényny
––

 
kköözoktatzoktatáás ints intéézmzméényrendszere, mnyrendszere, műűkkööddéésese

––
 

kkéépespesííttéési feltsi feltéételektelek



JogszabJogszabáályi keret 2.lyi keret 2.
15/2006. (IV. 3.) OM rendelet15/2006. (IV. 3.) OM rendelet

az alapaz alap--
 

éés mesterks mesterkéépzpzéési szakok si szakok 
kkéépzpzéési si éés kimeneti s kimeneti 
kköövetelmvetelméényeirnyeirőőll

––
 

tantanáári mesterszak kri mesterszak kéépzpzéési si éés s 
kimeneti kkimeneti köövetelmvetelméényei (tannyei (tanáári ri 
szakkszakkéépzettspzettséégek)gek)

––
 

mesterkmesterkéépzpzéésre valsre valóó
 

tovtováábblbblééppéés, s, 
a tana tanáári szakkri szakkéépzettspzettséégek gek 
megvmegváálasztlasztáássáának feltnak feltéételeitelei

––
 

ttáársrsííttáás sajs sajáátos felttos feltéételei, illetve telei, illetve 
kköövetelmvetelméényei;nyei;



A pedagA pedagóóguskguskéépzpzéés  s  
paradigmparadigmááii

A tevA tevéékenyskenyséég g 
lléényegenyege

A kutatA kutatááss
 mmóódszereidszerei

A kA kéépzpzéés s 
mmóódszereidszerei

Technikai Technikai 
kkéészsszséégekgek

Folyamat Folyamat –– eredmeredméény ny 
paradigmaparadigma

MegfigyelMegfigyeléés, s, 
tudtudáásmsméérrééss

MegfigyelMegfigyeléés,s,
mikrotanmikrotanííttááss

DDööntntéés s TTáámogatott felidmogatott felidéézzéés, s, 
interjinterjúú

ProblProbléémama-- 
helyzetek, helyzetek, 

esetelemzesetelemzééseksek

SSééma, reflexima, reflexióó, , 
nnéézetzet

FogalomtFogalomtéérkrkéép, p, 
hangos gondolkodhangos gondolkodáás, s, 

metaforaelemzmetaforaelemzééss

NNéézetek feltzetek feltáárráása, sa, 
reflektreflektáált gyakorlat, lt gyakorlat, 

portfportfóólilióó



Korábbi tapasztalatok

Személyiség 
(értékek)

Szerep-
 elvárások

Értékelő
 

rendszer

Nézetek      Gyakorlati
tudás

Értékelő
 

rendszer

Nézetek      Gyakorlati
tudás

Elméleti 
ismeretek

Elméleti 
ismeretek

Gyakorlati 
tevékenység

Gyakorlati 
tevékenység



A kA kéépzpzéést megelst megelőőzzőő
 

szakasz szakasz éés s 
ennek kennek köövetkezmvetkezméényeinyei

Az intAz intéézmzméényi knyi kéépzpzéés szakaszas szakasza

A kimenet: kompetenciA kimenet: kompetenciáák k éés s 
sztenderdeksztenderdek

A pedagA pedagóógussgussáá
 

vváálláás tovs továábbi lbbi lééppééseisei

A pedagA pedagóógussgussáá  vváálláás s 
folyamatafolyamata



A hallgatA hallgatóók elk előőzetes nzetes néézeteinek zeteinek éés tuds tudáássáának nak 
feltfeltéérkrkéépezpezéése se éés alaks alakííttáása.sa.
MegfelelMegfelelőő

 
feltfeltéételek megteremttelek megteremtéése a hallgatse a hallgatóók k 

szszáámmáára szaktudomra szaktudomáányos ismereteik nyos ismereteik 
bbőővvííttééssééhez hez éés elms elméélylyííttééssééhez.hez.
A hallgatA hallgatóók tanulk tanuláássáának olyan mnak olyan móódon tdon töörtrtéénnőő

 segsegííttéése, ahogyan megkse, ahogyan megkíívváánjuk, hogy njuk, hogy őők k 
segsegíítstséég majdani tang majdani taníítvtváányaikat.nyaikat.
A hallgatA hallgatóók tanulk tanuláássáának nak éés az ezekre adott s az ezekre adott 
reflexireflexióóknak  az osztknak  az osztáálytermi tanullytermi tanuláás felts feltéételei telei 
kköözzöött ttt töörtrtéénnőő

 
megvalmegvalóóssííttáása.sa.

A kA kéépzpzéés alapelveis alapelvei



A reflektA reflektáálláásra sra éés egys együüttmttműűkkööddéésre sre 
elegendelegendőő

 
ididőő

 
éés ts táámogatmogatáás biztoss biztosííttáása.sa.

Tapasztalati tanulTapasztalati tanuláási feltsi feltéételek telek 
biztosbiztosííttáása  a stratsa  a stratéégigiáák, mk, móódszerek dszerek éés s 
kkéészsszséégek felismergek felismeréésséére re éés s 
elsajelsajááttííttáássáára.ra.

A tanA tanííttáásra sra éés tanuls tanuláásra vonatkozsra vonatkozóó
 koherens elkkoherens elkéépzelpzeléés alapjs alapjáán az n az 

elmelmééleti kleti kéépzpzéés s éés az iskolai gyakorlat s az iskolai gyakorlat 
integrintegráálláása.sa.

Az elmAz elmééleti kleti kéépzpzéést megelst megelőőzzőően en éés s 
azzal pazzal páárhuzamosan is reflektrhuzamosan is reflektáált lt 
tantanííttáási gyakorlat biztossi gyakorlat biztosííttáása.sa.



Minden lMinden léényeges elemet felnyeges elemet felöölelnek.lelnek.

SegSegíítstsééggüükkel megkkel megííttéélhetlhetőő
 

a hallgata hallgatóók k 
felkfelkéészszüültsltséége.ge.

MeghatMeghatáározzrozzáák a tantk a tantáárgyak rendszerrgyak rendszeréétt

Hatnak a kHatnak a kéépzpzéés ms móódszereire.dszereire.

IrIráánytnytűűkkéént szolgnt szolgáálnak a hallgatlnak a hallgatóók k 
szszáámmáárara

KKüüllöönbnböözzőő
 

utakon utakon éérhetrhetőők el.k el.

MMóódot adnak a bevezetdot adnak a bevezetőő
 

szakasz szakasz éés a s a 
tovtováábbkbbkéépzpzéés egys egyééni megtervezni megtervezééssééhez hez 
(profilok).(profilok).

KompetenciKompetenciáák, k, 
sztenderdeksztenderdek



YES

NOnem

YESigen

YESigen

nem
Is it

 

appropriate
for

 

application?

Professiogram

 

development 
(By observing the work

and interviewing experts)

Is a list of competences 
developed abroad available?

Is a professiogram

 

available? 
(Do  we know what kind of roles to be fulfilled,

 

what 
kind of task to be solved, what behaviour

 

to be 
produced by the given expert?

Description of knowledge, attitudes,  
skills needed for the succesful

professional work

Is it necessary  
to adjust?

Assessment

 

by

 
employers

Developing a system of competences

 
(knowledge, attitudes, skills)

Description of the content of each of the 
competences

Determining the relationships of

 

competences, 
abolishing overlapping, using unified terminology

Description of outcome requirements,

 

drafting a 
decree on which the

 

accreditation process is based 

Comparison of the list of standards and 
the requirements of the courses. 

Decision on whether the courses cover

 
all the standards

Developing a detailed list of 
competences

A tantárgyak rendszerének 
megtervezése

Developing the requirements 
and content for each of the courses

Compiling a guideline for students which contains the requirements, the 
standards, the forms of assessment, the content of each course

Determining the 
standards for BA and MA levels

Developing

 

assessment

 
instruments

igen

NO

Rendelkezésre áll-e külföldön 
kifejlesztett kompetenciajegyzék?

A professzionális munka 
végzéséhez szükséges tudás, 

attitűdök, készségek 
meghatározása

Munkaadók 
általi értékelés

A kompetenciák(tudás, attitűdök, 
készséggk) rendszerének kidolgozása

Az összes kompetenci

 

tartalmának 
leírása

Egységes terminológia megteremtése, a kompetenciák 
kapcsolatának feltárása, az átfedések kiküszöbölés

A hallgatók számára olyan tájékoztató

 

kidolgozása, amely tartalmazza a 
követelményeket és az egyes tantárgyak értékelésének módját.

Mérőeszközök 
kifejlesztése

nem

Alkalmazható-e?

Professziogram

 

készítés (a 
tevékenység 

megfigyelésével, a 
szakemberek 

kikérdezésével)

IMódosításra 
szorul-e?

készült-e professziogram?
(Tudjk-e, hogy milyen szerepet kell betölteie, milyen 

feladatokat kell megoldania,, milyen tevékenységeket 
kell ellátnia az adott szakembernek?

Annak eldöntése, hogy a z egyes 
tantárgyak lefedik-e a kimeneti 

követelmények mdegyikét

Az alap és mesterszakok 
sztenderdjeinek meghatározása

A részletes 
kompetencijegyzék

 
elkészítése

A kompetenciaalapú tanárképzés fejlesztésének algoritmusa

A képzési és kimeneti követelmények 
meghatározása, -

 

ezek képezik a későbbi 
akkreditációs folyamat alapját

Az összes tantárgy követelményének, 
céljainak és tartalmának 

meghatározása
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