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Kedves Önfejlettek!

Remélem mindenki így van vele: az önfejlesztőkhöz tartozni elsősorban érzelmi, de legalább ennyire szakmai kérdés is. 

Sok éve már, hogy éljük egyesületi életünket. Van olyan tagunk, intézményünk, aki minden megmozdulásunkat segíti, jelen van, vannak, akik egy-egy alkalmat kihagyva, de tulajdonképpen rendszeresen tartják a kapcsolatot az egyesülettel. Viszont vannak olyan tagjaink is, akik elhanyagolják a közösséget. Tudjuk, de legalábbis sejtjük az okokat: sok a feladat, kevés a szabadidő és kevés a pénz is az intézményeknél, amely nélkül semmit, így egyesületi programot sem lehet csinálni, illetve részt venni rajtuk.

Az egyesület csak Általatok létezik, csak a tagok tartják életképes állapotban. Az életjelek pedig a konferenciák, a képzések. Aki régen volt már közöttünk, annak elmondanánk, hogy évente volt két-két konferenciánk, nemrégiben igen sikeres szakmai innovációs képzéssorozatot is csináltunk (JÖN-program). Helyenként vannak regionális konferenciák, szakmai találkozók, amelyeket szerény anyagiakkal is támogattunk. Több módon bekapcsolódtunk az országos szakiskolai fejlesztési programba és több intézményünk pályázott a HEFOP-ban is. Sajnos ez utóbbi lehetőség nem volt átütő erejű, alig egy-két iskolánk fért be a nyertesek közé. Ezért a vezetőségünk úgy döntött, hogy valamilyen saját fórumot, belső kohéziónövelő folyamatot el kell indítani, különben az egyesületünk csendes vegetációra kényszerül. 

Használjuk ki azt, amiben a legjobbak vagyunk: szakmai együttléteket szervezzünk, ahol átadhatjuk egymásnak az új tudásokat, az új szakmai tapasztalatokat, de legfőképp közösen végigélhetjük az egymástól való tanulás hatékonyságát, emocionális többletét. Használjuk ki, hogy államilag finanszírozott továbbképzések szervezhetők, dolgozzunk ki ilyeneket és legyen a tagságunk nyitott a saját továbbképzéseken való aktív részvételre.

Három továbbképzést készítettünk elő akkreditációra, melyekről a honlapunkon részletesen is olvashattok. Úgy gondolkodtunk, hogy a konferenciákon való részvételt váltsuk akkreditált továbbképzésekké, azaz ötvözzük az eddigi hagyományainkat a hasznosság egy másik vetületével is. 

2005 őszén elindítjuk az első olyan konferenciát, amely a résztvevő kolléga szándéka szerint akkreditációs pontokat is érhet. A kötelező 120 órás továbbképzési egységet hét év alatt tagtársaink úgy teljesíthetik, hogy 6 konferencián részt vesznek, mely egyúttal továbbképzésnek is minősül. Hogy egyszerűbb legyen, ezért a 40 órás, tanúsítványt nyújtó képzéseket 20-20 órás egységekben lehet teljesíteni egy-egy konferencián. Így elérhetjük, hogy újra lehetőség lesz pezsgő szakmai együttlétekre úgy, hogy az intézmények a továbbképzési keretükből finanszírozhatják a részvételt. Igaz, a szállodai körülmények, a teljes ellátás lényegesen drágítja magát a továbbképzést, de ez a forma jelenti a méltó, eddig is bevált konferencia-jelleget és így nézve már gazdaságos megoldásnak minősíthető.

Jelen levelünkkel azt szeretnénk elérni, hogy az intézmények rádöbbenjenek: egyesületi létünk csak valamennyi tagintézmény aktív részvételével realizálódhat. Javasoljuk, hogy úgy készítsétek el a beiskolázási programot, hogy a három továbbképzési témánk kerüljön előtérbe. Természetesen ragaszkodva az akkreditált tartalomhoz, azért mindig frissíteni és aktualizálni tudjuk a programokat. Terveink szerint tehát a jövőben a konferenciáinkon két minőségben lehet részt venni: vagy „csak” a konferenciát látogató tagként, vagy továbbképzésben is résztvevőként. A konferenciák programja mindig a továbbképzés aktuális tartalmához igazodik, így kivitelezhető a párhuzamosítás. Természetesen aki a továbbképzésen vesz részt, annak több elfoglaltsága lesz, mint aki „csak” konferenciázik. Kicsit előbb is kezdődik (néhány órával) és a közös plenáris előadások mellett (előtt és után) tematikus csoportfoglalkozásokon is részt kell venni. 

Sokat dolgoztunk a programokon és bízunk abban, hogy megértitek: ez egy újabb lehetőség az egyesület szakmai frissítésére, az együttlétek finanszírozására, az önfejlődésre. És túl sok más lehetőség nincs! Kérjük, vegyétek ezt fontolóra és ennek függvényében hozzátok meg a döntéseket.

Azért, hogy erről az új egyesületi létformáról élőben is konzultálhassunk, illetve hogy minél több tagtársunk meg tudja tisztelni jelenlétével az egyesületet, 2005. őszén Budapesten szervezzük a továbbképzéssel egybekötött konferenciát. Bízunk abban, hogy a megközelíthetőség miatt nagyon sokan el tudtok jönni és tudunk beszélni, tudunk dönteni a jövőnkről. 

A mellékelt levél konkrét információkat tartalmaz a konferencián, illetve a párhuzamosan kezdődő továbbképzésen való részvétel lehetőségéről.

Baráti üdvözlettel:
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